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Les TI, c’est ton univers, ta zone de confort? Ta curiosité et ta soif d’apprendre ont peu de limites?

Empreint(e) d’audace et d’un bel esprit d’initiatives, tu sais t’impliquer efficacement dans des projets

TI? Tu as à cœur d’offrir un service courtois et te sens engagé(e) dans la résolution de problèmes?

Tu aimerais œuvrer au sein d’une coopérative d’envergure, dont les défis sont aussi diversifiés que les

secteurs?

Voici une offre de stage parfaite pour élargir ton champ d’expertises et donner le champ libre à ton

talent!

Viens explorer le vaste univers d’Avantis : postule dès maintenant! 

Une formation en cours dans le domaine de l'informatique te permettra de récolter ce stage.

Ton champ de responsabilités

En tant que stagiaire en informatique : 

Tu participes au support informatique de première ligne auprès des utilisateurs.

Tu contribues au montage, à la préparation et à la configuration des postes informatiques.

Tu prends part aux déploiements et remplacements de postes de travail sur site.

Tu participes à la configuration et à l’installation d’équipements d’infrastructure TI.

Tu collabores aux activités quotidiennes de l’équipe d’infrastructure TI, autant en support qu’en

projets.

Stage en informatique
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Tu travailles en étroite collaboration avec les techniciens et l’équipe TI.

Un terrain fertile aux nombreux avantages

Formations complètes et rémunérées

Possibilités d'avancement

Ta seconde famille

Viens grandir au sein de la grande famille Avantis Coopérative. C’est un milieu de choix pour cultiver

ton champ d'appartenance à une équipe unie et solidaire, où l'entraide et la bienveillance font pousser

les projets communs. Avantis Coopérative, c’est une famille plus de 1 400 coéquipiers passionnés

œuvrant dans plus de 90 places d’affaires, opérées sous différentes bannières telles que Sollio

Agriculture, BMR, Agrizone, Pronature, New Holland et Sonic.

La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer à faire de notre coopérative une

référence inspirante, un milieu de travail rassembleur et inclusif où chacun, peu importe sa différence,

peut grandir et s’épanouir à son plein potentiel!

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Avantis Coopérative

applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles,

les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées* à soumettre leur candidature

* Celle-ci peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le

désirent.


